1882

KONYA TIiCARET ODASI
KONYA CHAMBER OF COMMERCE

ISKUR iSTIHDAM TESVIKLERI ve iSBASI EGiTIM PROGRAMI

YONETMELIK DEGISiKLIGi SONRASI GUNCEL KRITERLER
Ahmet CELIK

Arastirma Raporu

Ekonomik Arastirmalar ve Proje Midirligu

[(0]}')7:
Subat, 2016
www.kto.org.tr



http://www.kto.org.tr/

ISKUR iISTIHDAM TESVIKLERi ve iSBASI EGiTiM PROGRAMI

1882

Ko T oo YONETMELIK DEGIiSiKLIGi SONRASI GUNCEL KRIiTERLER

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

icindekiler
1 ISVERENLER ICIN ISTIHDAM TESVIKLERI ....c.eevieieiieeeieeiceeeeteetee sttt re st s 1
2 TURKIYE i$ KURUMU iSBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) ....ovevererereceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 2
0 R € =T =Y 211 = TR 2
2.2 isbast EZitim Programi NEir? ........ooeveuieeeiieeeeeeeeeeeeeteeeet st e et e st see e sae e snenes 3
2.3 Program ile Neler Amacglanmaktadir? .......cccoveiiiiiieei i errre e e aree e 3
2.4  Programdan Hangi isverenler Yararlanabilirler?........cccccoovviviiiiiiiieicecece e 3
2.5  isverenler, Programa Nasil Basvuru Yapabilirler? .......ccccooveveeeeiieeeceeeeeeeeee e 3
2.6 Programa Kimler Katilabilirler? .........ooo oot e 4
2.7  Programa Katilacak Kisiler Nasil BElrl&nir? ........cccveeeiiiiiiiiciiiee et eeireee e 4
2.8  Programin SUresi Ne Kadardir? ...ttt e e e e e e snnere e e e e e e s e eannns 4
2.9 Programin isverene Faydalari Nelerdir? .........ccooeeeeereeeeeieeeeeeeeeeeeeee et et enens 4
2.10 Programin Katilimciya Faydalari Nelerdir?........ccccveieiiiieee i ervree e eeireee e 5
2.11 Programa Katilanlarin istihdami Durumunda Saglanan Tegvikler Nelerdir? .................... 5
3 KONYA ISKUR VERILERI c.evvivieictieicec ettt ettt ettt ettt s st stessensstessensssessstessensseensenssnans 6

4 YONETMELIK DEGISIKLIGH (12 SUBAT 2016) vvrevereereereeeeeereeeeeeseeeseseseseseseseeesesesesesesesesessseneees 9



ISKUR iISTIHDAM TESVIKLERi ve iSBASI EGiTiM PROGRAMI

1882

Ko T oo YONETMELIK DEGIiSiKLIGi SONRASI GUNCEL KRIiTERLER

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

1 ISVERENLER iCIN iSTIHDAM TESVIKLERI

isbasi Egitim Programlari Kapsaminda isverenlere Sunulan Tesvikler:
31.12.2016 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan;

18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik kisilerin
Program sonrasinda 3 ay i¢inde ise alinmasi durumunda ise alan isverenler
- imalat sanayi sektériinde faaliyet gdsteriyorsa 42 ay,

- Diger sektorlerde faaliyet gosteriyorsa 30 ay sire ile

SGK isveren primi, issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Ayrica isverenler 30.06.2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programlarina katilan

kisileri ise almis olurlarsa 42 aylik siire 48 aya; 30 aylik siire ise 36 aya uzamaktadir.

30 yasindan biiyiiklerin istihdam edilmesi durumunda

Katilimcinin cinsiyetine gére 6 aydan 30 aya kadar isveren sigorta primi iSKUR tarafindan
karsilanmaktadir. (4447 sayili Kanun Gegici 10.madde)

Ayrica, Programa katilan kisilere iSKUR’un yaptigi 6demeler disinda programin diizenlendigi
isveren tarafindan yapilan ve aylik asgari licretin yarisini gegmeyen fiili 6demelerin gelir vergisi
kanunu geregince vergi matrahindan indirilmesi imkani bulunmaktadir. (193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu 40/11.madde)

isverenlere Sunulan Geng ve Kadin istihdami Tesviki:

31.12.2015 tarihine kadar; yeni ise aldiginiz iscilerin sigorta primlerinin isveren hisselerini
ISKUR 6demektedir. Yeni ise aldiginiz isciyi sahip oldugu nitelik ve mesleki belgeye uygun iste
¢ahistirmaniz kosuluyla;

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;
v" Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlarin 48 ay,
v" Mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya mesleki egitim kurslarini bitirenlerin 36 ay,

v Hicbir belge veya nitelige sahip olmayanlarin 24 ay,

29 yasindan biiyiik erkeklerden; mesleki belge veya nitelige sahip olanlarin 24 ay,

SGK isveren primini iSKUR 6demektedir.

Ekonomik Arastirmalar ve Proje Midirligi 1



ISKUR iISTIHDAM TESVIKLERi ve iSBASI EGiTiM PROGRAMI

1882

Ko T oo YONETMELIK DEGIiSiKLIGi SONRASI GUNCEL KRIiTERLER

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

- Yukaridaki maddelerde sayilan niteliklere sahip olan bu iscilerin ISKUR’a kayith issizler
arasindan ise alinmalari halinde ilave olarak 6 ay,

- Cahsmakta iken, bu maddenin yurirlGge girdigi tarihten sonra mesleki belge veya nitelige
sahip olanlarin 12 ay,

- 18 yasindan biiyiiklerden; hichir mesleki belge veya nitelige sahip olmayanlarin iSKUR’a
kayith issizler arasindan ise alinmalari halinde ise 6 ay

SGK isveren primini iISKUR 6demektedir.

Bu tesviklerden yararlanabilmek igin;
! ise alinan kisinin son 6 ay icinde SGK’ya bildirilmemis olmas,

! ise girdigi isyerindeki son 6 aylik personel ortalamasina ilave olarak ise alinmasi

gerekmektedir.

Basvuru Yeri ve Zamani:
81 ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri ile hizmet merkezlerine istenildigi

zaman basvuru yapilarak ayrintili bilgi alinmasi mimk{indur.

2 TURKIYE iS KURUMU iSBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP)

2.1 Genel Bilgi

e En az iki ile on calisani bulunan ve kuruma kayith isyerlerine bir katilimci iSKUR tarafindan
azami 160 fiili gin desteklenmekte iken, 12 Subat 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmelik degisikligi ile 320 fiili giine ¢ikmistir.

e On bir ve Ustl mevcut sigortali ¢alisani olan isyerlerine ise galisan sayisinin onda biri kadar
katihmci verilebilmektedir. Yukarida bahsi gecen yonetmelik degisikligi ile kapsam

genisletilmistir. isverenlerce katilimcilarin en az vyiizde ellisinin _program sonunda

istihdaminin taahhiit edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali sayisinin en fazla yiizde

otuzuna kadar katilimci talep edilebilir. (100 kisilik isyeri, istihdam taahhit edilirse 30 kisi
alabilir, 15’ini istihdam eder)

e Program suresince katilimci zaruri giderleri ve sigorta prim giderleri Kurum tarafindan
karsilanmaktadir.

e [EP ile isverenler, katimciyi isin basinda gérme imkani bularak kendi ihtiyacina gére

yetistirebilmektedirler.
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2.2 isbagsi Egitim Programi Nedir?

ISKUR tarafindan issizligin azaltilmasina yonelik olarak vyiritilen aktif isgiicii piyasasi
programlarindan birisi olan isbasi Egitim Programi, Kuruma kayitli issizlerin yine Kuruma kayitl
isyerlerinde sahip olduklari mesleki bilgilerini uygulama yaparak pekistirmelerini, is ve Uretim
slreclerini bizzat gorerek Ogrenmelerini saglamayl amaclayan bir isi isbasinda 6grenme
programidir.

2.3 Program ile Neler Amaglanmaktadir?

Programin temel amaci mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim
ve is tecrlibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger
amaci ise nitelikli isglicii temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli
bir siire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma
konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

isbasi Egitim Programi sayesinde, is arayan ancak is tecriibesi olmadigi icin is bulamayan
kisiler is tecriibesi kazanmakta, isverenler ise ihtiya¢ duyduklari isgliciini kendileri yetistirme
imkanina kavusmakta oldugundan hem is arayanlar hem de isverenler dogru is ve dogru isgci
bulma olanagi elde etmektedirler.

2.4 Programdan Hangi isverenler Yararlanabilirler?

Mevcut diizenlemeler kapsaminda; ilgili mevzuati geregince en az iki sigortali calisani olan ve
Kuruma kayitli bulunan isverenler isbasi egitim programlarindan faydalanabilmektedir.

isveren, isyerini diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte olan isbasi egitim programi
ve istihdam ylUkimluligl de devralan isverene aktarilir

isbasi egitim programlarinin diizenlendigi isverenden vergi, SGK prim ve prime iliskin borcu

ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina dair belge istenmez.
2.5 isverenler, Programa Nasil Bagvuru Yapabilirler?

Belirlenen sartlari saglayan isverenler, Kurumumuz tarafindan kendilerine tahsis edilen is ve
meslek danismanlari veya goérevlendirilecek personel aracihigi ile ya da dogrudan il
midirliiklerine /hizmet merkezlerine gelerek taleplerini iletebilirler. isverenin program
dizenleme talebi, ivedilikle degerlendirilerek gerekli sartlarin saglanmasi durumunda program

dizenlenir.
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2.6 Programa Kimler Katilabilirler?

isbasi egitim programina katilmak icin gerekli sartlar;

e 15 yasini doldurmak,

e Kuruma kayith olmak

e issiz olmak kaydiyla, programa devam etmelerine engel durumlari bulunmayan égrenciler
de programa katilabilir.

Ancak;

- isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olanlar, emekli olanlar ile

- programin baslama tarihinden onceki 3 aylik donemde programa basvuru yapan isverenin
calisani olan kisiler,

bu isveren ile diizenlenecek olan isbasi egitim programina katilamamaktadirlar. isbasi egitim
programina katilmak isteyen kisiler, Kurumumuz internet sayfasinda, Hizmet Merkezi veya il
MuddarlGgu ilan panosunda yayimlanan ilanlara hem internet lzerinden hem de Hizmet Merkezi

veya il Mudirligiine giderek basvuru yapabilirler.
2.7 Programa Katilacak Kisiler Nasil Belirlenir?

Program dizenlemek isteyen isverenler programa katilacak kisileri dogrudan kendileri
secerek program dizenleyebilirler. Eger isverenler tarafindan program dizenlenecek Kkisi
bulunamamigsa ve Kurumumuzdan katilimci talep edilmisse kendilerinin belirlemis oldugu 6zel
sartlar taslyan kisiler arasindan isverene yonlendirilen katilimci adaylarindan isveren istedigini

secerek program diizenleyebilirler.
2.8 Programin Siiresi Ne Kadardir?

isbasi Egitim Programi en fazla 320 fiili giin olarak diizenlenebilir.

Program glinde en az 5 en fazla 8 saat olmak Uzere ve haftada 6 giinii asmamak kaydiyla
haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde planlanabilir. Yani giinde en az bes saat olmasi durumunda
haftada bir glin bile program diizenlenmesi mimk{indur.

Bunun yani sira il Midirliigi veya Hizmet Merkezince uygun goriilmesi halinde vardiyali

olarak c¢alisilan isyerlerinde normal mesai saatleri disinda da program diizenlenmesi mimk{ndir.
2.9 Programin isverene Faydalari Nelerdir?

isverenler, programa katilan issizlere ve tiniversite 6grencilerine isi 6greterek istihdam etmek
istedikleri kisiyi isbasinda gérme ve mesleki deneyim ve becerilerinin gelisip gelismedigini

gbzlemleme sansina sahip olmakta ve bu sayede dogru isciyi secme imkanina kavusarak hem isci
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arama maliyetlerinden kurtulmakta hem de is¢ci ararken zaman kaybetmemektedir. Diger yandan
program kapsaminda isverenlerin herhangi bir maddi yukimliliginin olmamasi isverenlere

isglici maliyet avantajini da saglamaktadir.
2.10 Programin Katiimciya Faydalari Nelerdir?

isbasi Egitim Programi katilimcilara egitim aldiklari meslekte veya baska bir alanda mesleki
deneyim ve beceri kazanma sansi sunmaktadir.

Programa katilan lniversite 6grencileri ise zorunlu stajlarini bu program araciligiyla yapma
sansina sahip olarak is arama siirecinde bu deneyimlerine CV’lerinde yer vermek suretiyle is
bulma siirecinde yasanan deneyim eksikligi engeli asmaktadirlar.

Program sliresine bagli olarak katimcilara net asgari lcret diizeyinde (1.300 TL) gelir elde
etme imkani da verilmektedir. Halen giinlik 50 TL zaruri gider édemesi ISKUR tarafindan
yapilmaktadir.

Diger yandan {(niversite 6grencilerinin program siiresince burs veya 06grenim kredileri
kesilmediginden 6grenciler burs veya kredilerini almaya devam edebilmektedirler.

Ayrica program siresince katilimcilar adina is kazasi ve meslek hastaligl ile genel saglik
sigortasi primleri Kurum tarafindan karsilanarak katiimcilarin  saglik hizmetlerinden

faydalanmalari saglanmaktadir.
2.11 Programa Katilanlarin istihdami Durumunda Saglanan Tesvikler Nelerdir?

31.12.2016 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan; 18 yasindan buyuk,
29 yasindan kiiguik olanlardan program sonrasinda Ug¢ ay icinde ise alinmasi durumunda ise alan
isverenler imalat sanayi sektorlinde faaliyet gosteriyorsa 42 ay, diger sektorlerde faaliyet
gosteriyorsa 30 ay siire ile SGK isveren primi issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Ayrica isverenler 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programlarina katilan
kisileri ise almis olurlarsa 42 aylik siire 48 aya; 30 aylik siire ise 36 aya uzamaktadir.

30 yasindan bilyuklerin istihdam edilmesi durumunda ise, katilimcinin cinsiyetine goére 6
aydan 30 aya kadar isveren sigorta primi ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica, Programa katilan kisilere iISKUR’un yaptigi 6demeler disinda programin diizenlendigi
isveren tarafindan yapilan ve aylk brit asgari lcretin yarisini gegcmeyen fiili ddemelerin gelir

vergisi kanunu geregince vergi matrahindan indirilmesi imkani getirilmektedir.
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3 KONYA iSKUR VERILERI

Ulkemiz nifusunun yarisi kadinlardan biyiik bir kismi da genglerden olusmaktadir. Geng
nifusa istihdam olanaklari saglanmasi , Ulkenin uzun vadedeki sosyo-ekonomik gelisimi
bakimindan énemlidir. Ulkemiz insan kaynaklari icinde genis bir yer tutan genc niifus da dahil
olmak lizere hedef gruplara yonelik Aktif isgiicii Politikalari biyiik &nem kazanmistir.

il Diizeyinde Temel isgiicli Géstergeleri incelendiginde; istihdama katilim oraninin 2008-2013
yillari arasinda c¢ok fazla degismedigi, istihdam oraninin ve issizlik oraninin azaldigini

gorilmektedir.

Konya’nin mevcut istihdam yapisi incelendiginde imalat Sektoriiniin basi cektigi (yaklasik her
ti¢ isyerinden biri), Toptan ve Perakende Ticaret (%24,3) ile insaat sektériinin (%16) de
agirliklarinin oldugu goériilmektedir. Niteligi geregi Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

iyilestirme Faaliyetleri (Tirkiye genelinde de oldugu gibi) en az isyerine bulunan sektérdiir.
ISKUR hizmetlerinden faydalanan ilk ii¢ sektor;

1. imalat sektodriindeki isyerlerinin %66,7’si,
2. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isyerlerinin %43,3'l ile

3. Insaat sektorlerindeki isyerlerinin %27,2’si diir.

Sekil 1: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

isverenlerin istedikleri Beceriler (Oncelik)
70:/° 1 e Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe,
Eg; : o Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
20% - e Takim Calismasi ve Uyum,
30% - 64 % e iletisim ve ifade Yetenegi,
20% - e e Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme,
10% - e Bilgisayar Kullanimi,
0% ' ' e Hesap Yapabilme,
Evet Hayir e Proje Tabanli Calisma,

Kaynak: IPA 2015 e Satis ve Pazarlama ve

e Yabanci Dil Becerisi.
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Temininde glclik cekilen mesleklerle acik is oranlar yiksek olan meslekler arasindaki
paralellikten yola cikilirsa insan giici planlamasi daha saglkli yapilabilir. Ancak bu planlama
yapilirken isgiiciiniin beklentileri géz ardi edilmemelidir. isgliciiniin temininde giiglik cekilme

nedenleri sirasiyla asagidaki gibi gerceklesmistir:

e Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
e VYeterliis Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

e Bu Meslekte is Basvurusu Yapilmamasi,

e (Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

e Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

e Vardiyal Calisma Ortami.

ISKUR’un diizenledigi aktif isglicii programlari kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip hem kisilere meslek kazandirmakta, hem de kisilerin isglici
piyasasina girisinde araci rol oynamaktadir.

2015 Ocak- Aralik déneminde Konya il diizeyinde isbasi Egitim Programi’ndan (iEP)
faydalanan kisi sayisi 2.325 olmustur. Egitim programindan faydalanan bu kisilerin ylizde 54’(
(1.251) kadin, yizde 46’si (1.074) ise erkektir. Yas gruplarina gére en ¢ok basvuru 20-24 yas
araligindaki kisilerden gelirken bunu sirasiyla 25-29 ve 15-19 yas gruplarindaki kisiler izlemistir.

Sekil 2 Konya’da Yas Gruplarina Gore isbasi Egitim Programi (2015 Ocak-Aralik)

50-54
45-49
40-44

35-39
m Kadin

30-34 B Erkek

25-29
20-24 567

15-19

0 100 200 300 400 500 600

Kaynak: iSKUR
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2015 vyili icerisinde Konya’da “isbasi Egitim Programi” ile iSKUR faaliyetlerinden yararlanan

kisilerin egitim durumlarina bakildigi zaman ise Tirkiye geneli ile yaklasik ayni dagilima sahip

oldugu goriilecektir. Tek fark, Tiirkiye ortalamasina gore “ilkégretim” mezunu kisilerin IEP’den
yararlanma orani (ylizde 37) ortadgretim mezunlarina gére daha fazla iken (ylizde 36), Konya’da
ortabgretim mezunlarinin (ylizde 38) ilkégretim mezunlarindan (ylzde 30) daha c¢ok

yararlanmasidir.

Sekil 3 Konya/Tiirkiye Ogrenim Durumlari ile isbasi Egitim Programi (2015 Ocak-Aralik)

60000 - 880 mmm Tirkiye —@—Konya [ 1000
50000 - | 800
40000 -
o - 600 g
.E‘ 30000 - 5
= - 400 2
= 20000 -
4 - 200
10000 0 0
0 . T T . 0
2N 3
0@"3 & Q;'x\@ Q'}}@ . 5'b°°’ i (_;b& ) 40& K
< < 5O BO) N ) Ny oF
\\’b"”b O\F\) \\{_0 &'bo S ‘70 Q
< o Q3
W X
9)

Kaynak: iSKUR

illere gére isbasi Egitim Programindan faydalanan sayisina bakildigi zaman Konya 2.325 kisi
ile 81 vilayet arasinda 22. Sirada yer almaktadir. 2015 yili igerisinde Konya’daki IEP Kurs Sayisi ise
1.086 olarak gergeklesmistir.

Sekil 4 iISKUR isbasi Egitim Programi illere Gore Katilim Siralamasi (2015 Ocak-Aralik)

—
X}
Q
~

18.000 -+
15.000
12.000
9.000
6.000
3.000

Kaynak: iSKUR
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4 YONETMELIK DEGISIKLIGi (12 SUBAT 2016)

Resmi Gazete’nin 12 Subat 2016 tarih ve 29622 sayisi ile Tirkiye is Kurumunu ilgilendiren
“Aktif isglicii Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” yayimlanmistir.
Bu yonetmelik ile birlikte, sanayi ve ticaret erbabinin talepleri noktasinda glincellemeler yapiimis,
ISKUR egitimlerinden faydalanan kisilerin lehine olacak sekilde iyilestirmeler agiklanmistir.
Yonetmelikte yapilan degisikliklerden “isbasi Egitim Programi” ile alakali asagida maddeler
halinde aciklanacaktir.

Program Uygulanacak isyerleri

“isbasi egitim programi, 4857 sayili Kanuna ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az iki ¢alisani bulunan ve Kuruma kayith isyerlerinde
ve kamu kurum veya kuruluslarinin payinin yizde ellinin altinda oldugu iktisadi tesekkillerde
uygulanabilir.” maddesi kaldinlarak yerine daha yalin bir ifade ile asagidaki cimle getirilmistir.

“Isbasi egitim programi, ilgili mevzuati geregince en az iki sigortali calisani olan ve Kuruma
kayith isyerlerinde uygulanabilir.” Bu sayede bankalar, meslek birlik ve odalari, noterler,
sendikalar da programdan faydalanabilecektir.

Kontenjanlarin Belirlenmesi

isyerlerinin belirlenen kontenjanin bir kismini doldurarak daha sonra tekrar basvuru
yapmas! durumunda, programa katilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplamasi, isbasi
egitim programinin yeni baslama tarihine gore “fiili calisan sayisini gosterir belgede yer alan
calisan sayisi lizerinden” tekrar yapilr.

Programin Uygulanmasi

Bu maddede isverenler lehine ciddi bir iyilestirme getirilmistir. “isverenlerce katihmcilarin
en az yiizde ellisinin program sonunda istihdaminin taahhiit edilmesi durumunda, fiili calisan
sigortali sayisinin en fazla yiizde otuzuna kadar katimci talep edilebilir.”

Ornek: IEP diizenlemek isteyen isverenler icin kontenjan isyerinde calisan kisi sayisi
tizerinden belirleniyor. isverene ait ayni il sinirlari icerisinde bulunan biitiin isyerlerinde calisan
kisi sayisinin ylzde 10’u kadar katilimcili program diizenlenebiliyor. Program sonunda 10
katihmcinin en az yizde 20’sini en az 60 glin istihdam etmek zorunda olan isveren, bu sekilde
istihdam ettigi kisiler igin sigorta prim tesvikinden yararlaniyor.

Yapilan degisiklikle program diizenlerken programa katilan kisi sayisinin en az ylizde 50’sini
istihdam edecegini taahhit eden isveren icin kontenjan artirilmis oldu. Bu taahhiidi veren
isverenler icin kontenjan, isyerinde galisan fiili sigortali sayisinin ylizde 30’u olarak uygulanacak.
Dolayisiyla, toplam 100 calisani olan bir isveren 30 kisilik program diizenleyebilecek ve
program sonunda 15 kisiyi istihdam etmesi gerekecek.

isverenin programin bittigi tarihteki fiili ¢alisan sayisi, IEP’de &nemli bir yer teskil
etmektedir. Bu konu ile ilgili olarak da yonetmelige bir madde ilave edilmistir. Bu madde ile
program sliresi icerisinde Genel Mudurluk tarafindan fiili calisan sayisi kontrol edilebilecektir.
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Yeni Katiimci Talebi Ve Katilimcilarin istihdami

isbasi Egitim Programindaki énemli degisikliklerden birisi de “Yari zamanl, periyodik
calisma, yevmiyeli eleman, ekstra eleman gibi ¢alisma durumunda istihdam ylikimlGlugu yerine
getirilmis sayillmaz.” ibaresinin yonetmelikten kaldiriimasidir.

Programa Katilim Sartlari

Programin baslama tarihinden 6nceki U¢ aylik donemde “programin yapilacagi isyerinin
calisani olmamak” sarti “programa basvuru yapan isverenin calisani olmamak” olarak
guncellenmistir.

Onceki yénetmelikte; Acik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile yiiksekdgretim
ogrencileri hari¢ 6grenciler programa katilamaz iken yonetmelige eklenen madde ile ”Sartlar
haiz olup programa devam etmelerine engel durumlari bulunmayan 6grenciler de programa
katilabilir.” ifadesi getirilerek kapsam genisletilmistir.

Yonetmelik degisikliginin _en ©&nemli _maddesi iEP_Yararlanma siiresinde olmustur.
Katilimcilar, yirmi dort ay icinde en fazla yiiz altmis fiili glin isbasi egitim programindan
yararlanabilmekte iken bu sire yeni yonetmelik ile li¢ yiiz yirmi fiili gline cikmistir. Dolayisiyla
yonetmelik yayim tarihi olan 12 Subat 2016’dan sonra diizenlenecek isbasi egitim
programlarinda program siiresi 1 yil olabilecektir. Bu degisiklik sonrasi isverenlerin programa
olan ilgisi daha da artacak, issizler de meslek sahibi olma ve meslege iliskin butiin becerileri
kazanma anlaminda daha uzun siireli calisma firsati yakalayacaklardir.

Programlarin siiresi

Program siresi, ginlik en az bes en fazla sekiz saat olmak Uzere, haftalk kirk bes
saatten, en fazla alti glinden ve toplamda yiiz altmis fiili glinden fazla olamaz iken bu sire de li¢
yliz yirmi giine ¢ikariimistir.

Devam zorunlulugu

Sozlesmenin isverenden dolayi feshedilmesi durumunda, il mudurliginin uygun gérmesi
halinde katiimcilar yeni bir isyerinde isbasi egitimine katilabilirler. Ancak devam edilecek isbasi
egitim programi ile yapilan isbasi egitim programinin toplam siiresi yirmi dort ay icinde en fazla
Uc ylz yirmi fiili gin olabilir.

Kurum, katihmcilarin devam durumlarini takip igin bilgi iletisim teknolojilerini de
kullanabilecektir.

Program giderleri

Bu madde ile ilgili asagidaki sekilde glincelleme yapilmistir.

Katiimciya Yénetim Kurulunca belirlenen katilimer zaruri gideri édenir. Odeme
gerceklestirilirken katihmcinin programa devam ettigi glinlerin sayisi dikkate alinarak hafta tatil
giinleri i¢in de 6deme yapilabilir. ihtiyac duyulmasi halinde katilimci zaruri giderinin miktarinda
katihmci veya sektorler bazinda ayrica degisiklik yapilabilir.

Programlara devam edilen sire iginde her bir katilimci igin tahakkuk edecek sigorta
primleri Kurumca 6denir ve Genel Mudirlikge uygun bulunacak diger giderler de 6denebilir.
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idari yaptirnmlar
Birden fazla katilimcinin bulundugu programda sadece feshe neden olan katilimcinin
sozlesmesi feshedilip ve diger katilimcilarla programa devam edilecektir

Katilim belgesi

isbasi egitim programi katilimcilarina, katildiklari programa iliskin bilgileri gdsterir katilim
belgesi verilir iken artik isveren ve il midirligiince imzali isbasi Egitim Programi Sertifikasi
verilecektir.

Kurs ve programlar

Kursiyerler ve katimcilar igin kurs ve/veya programlar arasindaki bekleme siresi hakkinda
asagidaki sekilde degisiklik yapilmistir.

Kursiyerler ve katilimcilar icin kurs ve/veya programlar (girisimcilik egitim programi ve
¢alisanlarin mesleki egitimi hari¢) arasinda alti ay bekleme siiresi bulunur. Ancak kurs
sonrasinda bir ay icinde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim programina katilmak istenmesi
halinde bu sart aranmaz. Toplum yararina programdan isbasi egitim programina bekleme
yapilmaksizin gecis yapilabilir. Ayrica, yirmi dort ay icinde en fazla Gg¢ ylz yirmi fiili gind
gecmemek kaydiyla iki isbasi egitim programi arasinda bekleme siiresi ii¢ ay olarak uygulanir.”

KAYNAKLAR

e 2015 isgiicii Piyasasi Arastirmasi (iPA), Konya Calisma ve is Kurumu il MudirlGga,
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e Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 12 Subat 2016
Tarihli Resmi Gazete Sayi: 29622
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