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1. KISA CALISMA ODENEGI NEDIR?

Kisa Calisma Odenegi issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda saglanan bir imkandir. Genel
ekonomik, sektorel, bodlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
slrelerinin gegici olarak en az U¢gte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde,
isyerinde ¢ ayl asmamak Uzere sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglamayi
hedefleyen bir uygulamadir. Asagidaki sartlar s6z konusu oldugunda isveren tarafindan

basvuru yapilabilmektedir:

e Genel ekonomik kriz ile ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin,

Ulke ekonomisini ve dolayisi ile isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlar,

e Bolgede kriz ile ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede
faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi

durumlar,

o Sektorel kriz ile ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya c¢ikan olaylardan
dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektérlerdeki isyerlerinin

ciddi anlamda sarsildigi durumlar,

e Zorlayici sebep ile de isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
Onceden kestirilmeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak
bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltiimasi
veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin,

su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenler anlasiimalidir.

Kisa ¢alisma yonetmeliginin son haline gore, genel ekonomik kriz veya bolgesel kriz olarak
adlandirilacak bir gelisme olmasa da dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlarda kisa

calisma 6denegi devreye girebilecek.

Yonetmeligin eski haline bakildiginda, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle bagdasmadigi halde “nakit darligl, 6deme glicliigli, pazar daralmasi ve stok
artis1” gibi sebeplere dayali olarak kisa ¢alisma 6denegi talepleri reddediliyordu. Bu hiikiim
yonetmelikte yapilan degisikliklerden sonra yonetmelikten cikarilmistir. Bu durumda, dissal
etkilerden kaynakl dénemsel olarak nakit darligi, 6deme glicliigli, Pazar daralmasi ve stok

artisl yasanmasi halinde kisa ¢alisma 6denegi basvurusu yapilacaktir.
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Kisa calisma talepleri uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla is mifettisleri tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi’na génderilmektedir. is mifettislerinin yaptigi uygunluk
tespitine iliskin sonuglar, iISKUR’a iletilmektedir.

isveren, uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra kisa calisma uygulanacak isci listesini

degistirebilecek veya kisa ¢alisma siiresini artirma talebinde bulunabilecektir.

Kisa ¢alisma yapan iscinin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa ¢calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren
ve ISKUR tarafindan 6denecektir.

1.1 Kisa Calisma Odeneginden Faydalanma Kosullari Nelerdir?

iscinin kisa ¢alisma ©denegine hak kazanabilmesi icin, isverence Kuruma yapilan
basvurunun uygun bulunmasinin yaninda, kisa ¢alismanin basladigi tarihten 6nceki son 120
gln icerisinde kesintisiz ¢alismis olmasi ve son Ug yil igerisinde de adina en az 600 glin issizlik

sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekmektedir.
1.2 Kisa Calisma Odeneginin Miktari ve Siiresi Nedir?

Kisa ¢alisma 6denegi, iscinin son 12 aylik prime esas kazanglarinin ortalamasinin yiizde 60’1
Uzerinden verilmektedir. Kisa calisma 6deneginin aylik tutari, brit asgari tGcretin ylizde 150’sini
asmamaktadir. 2019 yih igin, kisa ¢alisma 6denegi miktari aylhik 1.523.39 ila 3.808.47 TL
araliginda degismektedir.

Kisa calisma 6denegi alan isci, 6denek alirken veya hemen sonra issiz kalirsa, aldigi para
hak ettigi issizlik maasindan disilmektedir. iscinin kisa calisma 6édenegi aldig siire icin genel
saglk sigortasi primleri 6denmektedir. Bu sayede is¢i kesintisiz saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. S6z konusu dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri

odenmemektedir.

Kisa galisma 6denegi en fazla U¢ ay slireyle 6denmektedir. Cumhurbaskanligi kararnamesi

ile bu sire alti aya kadar uzatilabilmektedir.
1.3 Kisa Calisma Odenegi ile ilgili Diger Bilgiler

Sadece vergi kesintisi yapilabilen kisa ¢alisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi

asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma siresi (izerinden verilmektedir.

is Kanuna gore isci Ucretlerinin en fazla dortte biri haczedilebilir. Ancak kisa ¢alisma
O0denegi Ucret kapsaminda degerlendiriimedigi icin nafaka borglari disinda haciz veya

baskasina devir veya temlik edilemez.
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Kisa galisma 6deneginden yararlanan bir isci, 6denek aldiktan sonra igsizlik 6denegine
tekrar hak kazanmadan issiz kalirsa, kisa ¢alisma 6denegi aldigi stire dusildikten sonra, daha
once hak ettigi issizlik 6denegi siiresini doldurana kadar issizlik 6denegi alabilir. Ornegin 180
gun issizlik 6denegine hak kazanan bir is¢i 60 giin kisa ¢alisma 6denegi almis ve sonrasinda
issizlik 6denegine hak kazanmadan issiz kalmigsa geri kalan 120 giin igin issizlik 6denegi

alabilmektedir.
2. KAYNAKCA

e https://www.dunya.com/kose-yazisi/kisa-calisma-odenegi-nedir-nasil-
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