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1. İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

12 Nisan 2022 tarihinde gerçekleşen Kabine Toplantısı’nın ardından Cumhurbaşkanı Erdoğan 

tarafından istihdam garantili yeni bir İşbaşı Eğitim Programı açıklanmıştır.  

İşbaşı Eğitim Programı Nedir? 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP), işe alınacak her yeni personel için maaş ve SGK ödeme sorumluluğunu 

devletin finanse ettiği bir sistemle; her bir personelde aylık en az 5.879,70 TL tutarındaki maliyetten 

tasarruf edilen bir teşvik türüdür.  

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) ile işverenler, programa katılan kişileri işbaşında görür; meslek 

becerilerini gözlemleme şansına sahip olurlar. Program süresince işverenlerin herhangi bir maddi 

yükümlülüğünün olmaması, maliyet avantajını da beraberinde getirmektedir. İşverenler, hiçbir 

harcama yapmadan nitelikli iş gücü ile çalışma imkânı bulmaktadır.  

Program, nitelikli iş gücü konusunda güçlük çeken işverenlere; işe alacakları kişilerin meslek 

becerilerini gözlemleme, kişiler hakkında ayrıntılı bilgi sahibi olma ve işe alım noktasında isabetli bir 

karar verme fırsatı sunmaktadır.   

İşbaşı Eğitim Programı’na Katılımcı Olabilmek İçin İstenilen Şartlar 

 İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmak,  

 15 yaşını tamamlamış olmak,  

 İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısımı veya eşi olmamak,  

 Emekli olmamak,  

 Programa başladığı tarihten önceki bir yıl içerisinde program düzenlenecek işverene ait vergi 

numarası altında yer alan işyerlerinde sigortalı olmamak,  

 İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmak 

İşbaşı Eğitim Programı’na İşveren Olarak Başvurabilmek İçin Şartlar  

 En az 5 sigortalı çalışana sahip olunması,  

 İŞKUR’a kayıtlı olunması  

 Katılımcıların en az yüzde 70’ini 60 günden az olmamak üzere program süresinin en az üç katı 

süreyle istihdam etmeyi taahhüt edilmesi 

Programın Uygulanması 

 İşverenler aynı ilde ve aynı vergi numarası altında yer alan işyerlerinde çalıştırdıkları sigortalı 

sayılarının yüzde 30’una kadar katılımcı talep edebileceklerdir. 

 Program süresi bilişim ve imalat sektörlerinde 6 ay, diğer sektörlerde 3 ay uygulanacaktır. 

 Türk Meslekler Sözlüğünde meslek ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak 

belirlenen meslekler dışındaki mesleklerde de program düzenlenebilecektir.  

 Programlar, günde en az 5, en fazla 8 saat olmak üzere, haftada 6 günü ve 45 saati geçmeyecek 

şekilde planlanabilecektir. 
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Başvuru İçin İşverenden İstenen Belgeler 

Başvurular Kurum sistemi üzerinden gerçekleştirilecek olup işverenlerin başvuru öncesinde 

aşağıdaki belgeleri hazırlaması gerekmektedir. 

 Talep dilekçesi, 

 İşveren türüne göre; ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek tüzüğü, merkezin bulunduğu ile 

ait birlik veya oda kaydı belgelerinin aslı veya noter onaylı örnekleri veya işverenin hukuki 

durumunu gösterir belge, 

 İmza Yetki Belgesi; İşverenin veya işverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasını gösterir belge, 

 Ortaklık Durum Belgesi; işverenin ortaklarını, ortaklık tipini ve hisse oranını gösteren ticaret 

sicil belgelerinden biridir, 

 Aynı Meslekte Çalışanı Olduğuna Dair Belge; işverenin işbaşı eğitim programı düzenlenecek ilde 

aynı veya yakın meslekte sigortalı çalıştırdığını kanıtlayan belge. 

 

İşbaşı Eğitim Programlarında Karşılanacak Giderler 

 İşbaşı eğitim programına katılan katılımcılara, programa fiilen katıldıkları gün üzerinden, iş 

arayan statüsündeki katılımcılara günlük 163,59 lira, öğrencilere 122,69 lira, işsizlik ödeneği 

alanlara günlük 81,80 lira, geleceğin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde düzenlenen 

programlarda katılımcılara günlük 179,95 lira cep harçlığı ödenecektir.  

 Katılımcının genel sağlık sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı sigortası primi de program 

süresince İŞKUR tarafından karşılanacaktır.  

 Ayrıca, programa katılan kişilere İŞKUR’un yaptığı ödemeler dışında programın düzenlendiği 

işveren tarafından yapılan ve aylık brüt asgari ücretin yarısını geçmeyen fiili ödemelerin gelir 

vergisi kanunu gereğince vergi matrahından indirilmesi imkânı da bulunmaktadır. 
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2. MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI 

İşverenlerin eleman ihtiyacını hızlı ve etkin bir şekilde karşılayabilmek amacıyla düzenlenen mesleki 

eğitim kursları, talep edilen mesleklerde nitelikli işgücünün yetiştirilmesini sağlamaktadır. Böylece 

işverenlerin nitelikli işgücü ihtiyacı, işverenlerin herhangi bir maliyete katlanmalarına gerek kalmadan 

karşılanmaktadır. 

Mesleki Eğitim Kursları Hizmet Sağlayıcı Başvuru Şartları 

İŞKUR tarafından sözleşme veya protokol imzalanması yönünde yaptırım uygulanmayan işverenler 

ile kursiyerlerin en az %70’ini 120 günden az olmamak üzere program süresinin en az üç katı kadar 

süreyle istihdam etmeyi taahhüt etmesi gerekmektedir. 

İşbirliği yöntemi ile özel sektör işyerleri ile düzenlenen mesleki eğitim kurslarında ise ayrıca 

işverenlerin en az beş sigortalı çalışana sahip olması gerekmektedir. 

 

Bu yöntemle düzenlenecek mesleki eğitim kurslarında; 

 Sigortalı sayısı beş ile dokuz arasında olan işyerleri için kursiyer sayısı on iki kişiden, 

 Sigortalı sayısı on ile kırk dokuz arasında olan işyerleri için kursiyer sayısı yirmi dört kişiden, 

 Sigortalı sayısı elli ve daha fazla olan işyerleri için kursiyer sayısı sigortalı sayısının yüzde 

ellisinden fazla olamayacaktır. 

Mesleki Eğitim Kurslarının Süresi 

Mesleki eğitim kursları; günlük en az beş en fazla sekiz saat ve haftada altı günü geçmemek üzere 

en az otuz en fazla kırk beş saat düzenlenmektedir. Mesleki eğitim kurslarının toplam süresi yüz altmış 

fiili günü geçememektedir. 

Mesleki Eğitim Kurslarında Karşılanabilecek Giderler 

Mesleki eğitim kurslarına katılan kursiyerlere, kurslara fiilen katıldıkları günlerde ulaşım, beslenme 

gibi zaruri ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri cep harçlıkları,  genel sağlık sigorta primleri ve iş kazası ve 

meslek hastalığı sigorta primleri İŞKUR tarafından karşılanmaktadır.  

Ayrıca mesleki eğitim kurslarında kursiyerlere eğitim veren eğiticilerin giderleri de İŞKUR tarafından 

karşılanabilmektedir.  Böylece işveren ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünü eğitim masraflarına 

katlanmadan mesleki eğitim kurslarında yetiştirebilmektedir. 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 

İhtiyaç duyulan nitelikli işgücünün en baştan yetiştirilmesinin yanında, işverenlerin hâlihazırda 

çalışanı olan ancak yeterli niteliğe sahip olmayan ve/veya diğer mevzuatlarla belirlenen belgelere sahip 

olmayan çalışanlarının eğitilmesi ve belge sahibi olması için de “Çalışanların Mesleki Eğitimi” adı altında 

kurslar düzenlenmektedir. Çalışanların mesleki eğitimi kursları aracılığıyla, işverenlerin herhangi bir 

maliyete katlanmasına gerek kalmadan çalışanlarının daha nitelikli hale gelmesi ve belge sahibi olması 

sağlanmaktadır. 
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Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında sağlanan devlet desteği süresi uzatılmıştır.  

İşletmeler tarafından stajyer öğrencilere, çıraklara veya kalfalara ödenen ücretlerin, belirli bir kısmı 

çalışan sayısı dikkate alınarak İşsizlik Sigortası Fonundan işletmelere ödenmektedir. Öğrencilere 

ödenecek en az ücretin 20'den az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, 20 ve üzerinde personel 

çalıştıran işletmeler için üçte biri İşsizlik Fonundan işletmelere ödenmektedir.  

05.01.2022 tarih 31710 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanı kararına göre; 

işletmelere yapılacak ödeme süresi, 2021-2022 yılından geçerli olmak üzere beş eğitim öğretim yılı 

uzatılmıştır. Bu durumda 2025-2026 eğitim öğretim yılı sonuna kadar işletmeler bu ödemeden 

yararlanabilecektir. 

 


