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0. GiRiS

Konya, glicll tarihsel birikiminden aldigi kiltirel mirasini buglinlere tasiyan; diinyaya baris, kardeslik
ve insan sevgisi mesajlarinin verildigi tevazuun, nezaketin ylzyillarca hikim sirdigli mistesna bir

sehirdir.

Birlik ve beraberligi ylizyillarca yasam felsefesi haline getirmis Konya’da bugiin, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, odalar ve borsasi ile olusturulan birlik ruhu sehrimizin ekonomik, sosyal ve kiiltirel

anlamda gelismesini saglamak adina blyk bir sinerji olusturmustur.

Turkiye’'nin yakin ekonomik tarihine bakacak olursak; 1982 sonrasi disa acgik bir ekonomi modeli
benimsedigini gorirtz. Turkiye, bu stratejiyle son otuz yilda ihracatini 3 milyar dolardan 152 milyar dolara
citkarmis, ihracatta sanayi Uriinlerinin payini da ylzde 95’e ylikseltmistir. 2001 krizinden sonra kirilgan
noktalarini iyilestirerek blylmesini artiran Tirkiye, 2008 krizinden devlet-6zel sektor isbirligiyle hizli ve en
az zararla ¢ikmis, o tarihten sonra da hizh bir blylime yakalamistir. Kriz déneminde i¢ piyasayi canli tutan
ekonomi yonetimimiz, Tirkiye’nin krizden hizli ¢ikmasi icin Gretimi ve uluslararasi pazarlara acilimi
desteklemistir. 2011 yilinda Tirkiye dinyanin en fazla biyiyen ikinci ekonomisi olarak tim dikkatleri
Uzerine ¢ekmeyi basarmistir. Son yillarda ekonomi ile birlikte sosyal ve siyasi alanda gerceklestirilen

reformlar da Tirkiye’nin biylmesine oldukc¢a 6nemli katkilar saglamistir.

Son otuz yilda kazandigimiz en blyilk avantajlardan biri de Anadolu’da yeni lretim merkezlerinin
olusturulmaya baslanmasidir. Bu noktadan hareketle Anadolu’nun dretim yikini c¢ekecek merkez

sehirlerden bir tanesi de ekonomik gelisimi ve potansiyeli ile Konya‘dir.

Bugtlin Konya, glcli ekonomisi ve sektorel cesitliligi ile ylksek oranda istihdam olusturmaktadir. Ayrica
Tlrkiye’'de issizligin en az oldugu bolgedir. Arastirmamizda, ¢alisma hayatinda Konya’nin istatistiklerini ve

yasanilan sorunlar ile ¢6zim 6nerilerini ele alacagiz.
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1. CALISMA HAYATINDA KONYA’NIN iSTATISTIKLERI

Konya, 38.873 km? toprak alani ile Tirkiye'nin en biyik sehridir.

2.130.544 nifusu ile Tarkiye’'nin 7. biyik sehridir. Tirkiye nifusunun %2,7’sini Konya

olusturmaktadir.

Grafik 1: Niifus yas grubu
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Kaynak: Turkstat

Konya’nin en biylk potansiyeli geng nifusudur. Nifusun %60,6’s1 35 yas ve altidir.
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SGK Konya Verileri (Eylil 2016)
Nifus :2.130.544
isyeri Sayisi :43.236
Toplam Sosyal Glivenlik Kapsami :2.075.662
Toplam Sosyal Glivenlik Kapsaminin Nifusa Orani : % 88,16
Aktif Calisan Kisi Sayisi iller Arasindaki Sira
SSK (4/a) :322.350 8.
Bag-Kur (4/b) :102.423 6.
Emekli Sandigi (4/c) :76.999 5.
TOPLAM :501.772 7
*Kaynak: www.sgk.gov.tr / Eylul 2016

iSKUR Konya Verileri (Ocak-Aralik 2016)

Basvuru :71.899

Agik is Sayisi :62.766

ise Yerlestirme :17.388

Engelli ise Yerlestirme : 258

Mesleki Egitim Kursu : 40 program, 893 katilimci
isbasi Egitim Programi : 1.864 program, 4.247 katilimci
Girisimcilik Egitimleri : 52 program, 1.338 katilimci

2016 Yilinda Konya’daki izinli Yabanci Cahisanlar (31.10.2016)
Suriyeli Galisanlar 1254
Toplam CGalisanlar  : 455

*Kaynak: ISKUR il Miid. / Ocak — Aralik 2016

Ekonomik Arastirmalar ve Proje Midiirligi 3


http://www.sgk.gov.tr/

CALISMA HAYATINDA KONYA
()

1882

Kkt T Rt OBkl “Istatistikler — Sorunlar, Talepler ve ¢éziim Onerileri”

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

Grafik 1: igsizlik Orani / Konya — Tiirkiye (%)
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Kaynak: TUIK
*2014-2015 igsizlik oranlari TR-52 bélgesi olarak verilmistir.

*2016 Konya issizlik orani tahminidir.

Konya, Tirkiye’'de issizlik oraninin en az bdlgedir. Konya’daki issizlik orani Tirkiye'deki issizlik
oraninin yaklasik olarak yarisi kadardir.

Grafik 2: 4/a (SSK) Aktif Calisan Sayisi Artis Orani (%) / Konya - Tiirkiye
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Kaynak: www.sgk.gov.tr
*2016 verileri Ekim ayina aittir
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2016 yilinda 4/a (SSK) aktif calisan sayisi artis oraninda Tlrkiye bir 6nceki yila gore %0,6 disls
gosterirken Konya %2,6 artis gostermistir.

Grafik 3: Toplam Aktif Calisanin Niifusa Orani (%) / Konya - Tuirkiye
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Kaynak: www.sgk.gov.tr
* 2016 yili ntfus tahminleri, son 5 yillik ortalama nifus artis oranina gére hesaplanmigtir. Ortalama Niifus Artig Orani: Turkiye (%1,3) -
Konya (%1,2)

Tirkiye nufusunun %25,69’unu, Konya niifusunun %23,46’sini aktif ¢alisanlar (SSK, Bag-Kur, Emekli

Sandigina tabi calisanlar) olusturmaktadir.

Grafik 4: Konya'da Toplam Aktif Calisan igerisinde Kadin Galisan Sayisi / Orani (%)
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Kaynak: www.sgk.gov.tr
*2016 verileri Ekim ayina aittir
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2009 yilindan 2016 yilina kadar Konya’da kadin galisanlarin sayisi iki katindan daha fazla artis

gostermistir.

Grafik 5: isyeri Sayisi (4/a) (SSK) / Konya - Tiirkiye
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Kaynak: www.sgk.gov.tr
*2016 verileri Ekim ayina aittir

2009 yilindan 2016 yilina kadar Konya’da SSK’li (4/a) isyeri sayisi %53,6 artis gostererek 43.236’ya
ulasmistir. Ayni tarihler arasinda Tirkiye %44,7 artis gostermistir. Konya isyeri sayisinda da Tirkiye’den
daha fazla artis gbstermistir.

Grafik 6: Calisan Sayisina Gore Konya'daki isyeri Dagilimi (4/a - SSK) (%)
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Kaynak: www.sgk.gov.tr

*2016 verileri Ekim ayina aittir
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2016 yih itibariyle Konya’daki SSK’li (4/a) toplam isyerinin %94’G (40.593 adet) 1 ila 20 arasinda
calisana sahiptir.

2. GCALISMA HAYATINDA KONYA’NIN ONE CIKAN SORUNLARI, TALEPLER VE ¢OzUM
ONERILERI

1. Kidem tazminati: Kidem tazminati konusu ¢alisma barisini bozacak bir hal almis olup tartismaya agilan
kidem tazminati fonunun bir an dnce ylrirlige konulmasi ve tartismanin bitirilmesi gerekir. Calisma
hayatina iliskin diizenlemelerde calisan ve isvereni karsi karsiya getirecek dizenlemelerden ve
uygulamalardan kacinilmalidir. 3600 giin ve 15 yil meselesinde isveren olduk¢a zor durumda
kalmaktadir.

2. Son yillarda isveren Uzerindeki tretim disi maliyetler giderek artmistir. Ozellikle istihdam Gzerindeki
vergi ve ylkler tim 0zel sektoriin rekabet gliclinii olumsuz etkilemektedir. Bazi diizenlemeler ise
isverenler acisindan fayda yerine zarar getirmekte ve maliyet yaratici bir yik haline gelmektedir.
Ornegin isverenlere almadiklari hizmet icin bordrolu avukat, doktor, psikolog, miihendis vesaire
istihdam zorunlulugu getirilmektedir. Zaten yasam miuicadelesi veren isletmeler icin bu agir ve
tasinamaz yik olusturmaktadir, bu konu gbézden gecirilmelidir. 10 isci alti calistiran isletmelerin bu
uygulamalardan muaf tutulmasini talep ediyoruz. Ayrica isveren Uzerindeki gereksiz yiklerin tespiti
konusunda bir Komisyon olusturulmasini ve bunlarin ayrintili olarak tespit edilerek hafifletilmesi
yoniinde calismalar yapiimasini talep ediyoruz.

3. Calisma sirelerine iliskin diizenlemelerin yeniden gézden gecirilmesi gerekir. Fazla calisma ile ilgili
olarak mevzuatta gilinlik azami calisma siresi 11 saat olarak diizenlenmisken yillik fazla calisma
slresinin ayrica 270 saat ile sinirlanmasi isyerlerinde calisanin ve isverenin menfaatine aykiri sonuclara
neden olmaktadir. Gece ¢alismasindaki 7,5 saatlik sinirlama saglik, giivenlik ve turizm sektoriinde
kaldirilmis olmakla birlikte diger sektorlerde devam etmektedir. Calisanin saghgl da dikkate alinarak
sektorel olarak ayrintili bir ¢calisma yapilarak ¢alisanin saghgi ile ilgili tehdit olusturmayan sektérlerde
gece ¢alismasina 7,5 saatlik sinirlandirmanin kaldiriimasi gerekir.

4. Yilhk Ucretli izine iliskin olarak izin kullaniminda iznin bir bélim{iniin en az 10 giin olarak belirlenmesi
diizenlemesinin, isveren ve galisanin rizasi ile izin siresinin istenilen sekilde kullanilmasina imkan
taninmahdir.

5. Kayit disi Gicret 6denmesinin 6nline gecilmesi icin isci Ucretleri tizerinde sosyal sigorta primi ve stopaj
uygulamasindaki oranlarin distrilmesi gerekir. 2000 TL (icret alan bir ¢calisanin isverene maliyeti 3000

TL’'nin Gizerindedir. Mevcut sistem kayit disihg1 6zendirmektedir.
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6. Herhangi bir nedenle is kazasinin meydana gelmesi durumunda isveren ceza davasi, ¢alisanin acacagi
maddi-manevi tazminat davalari ile karsilasmaktadir. S6z konusu davalarin yaninda Sosyal Glivenlik
Kurumu da yaptigi édemeleri isverene riicu ederek isverenden tahsil etmektedir. Mevcut sistemde
kayith sistem icerisinde yer alan ve tim c¢alisanlari icin SGK’ya is kazasi ve meslek hastalig sigortasi
primi 6deyen isverene riicu davasi a¢ilmasi durumunda, Tirkiye’de SGK ile is kazasi ve meslek hastalik
sigortasinin varlik nedenini agiklamak ¢ok zordur. Sosyal Glvenlik Sisteminde yapilacak degisiklik ile
isverene riicu edilmesine iliskin diizenlemelerde degisiklik yapilarak kayit disihktan uzaklastiran ve kayit
altindaki isverenleri 6dillendiren bir sistem getirilmelidir.

7. is sagligi ve giivenligine iliskin mevzuatin tamamen AB y&nergelerinin cevirisi seklinde oldugu dikkate
alindiginda konu uygulamadaki sikintilar dikkate alinarak yeniden ele alinmal ve kokli mevzuat
degisikligine gidilmelidir. (Orn. Yangin séndiirmede kullanilan bir malzeme olan kum ile ilgili kum
cikarma ve isleme isi yapan tas ocaklarina yangin tertibati nedeniyle gereksiz bir sekilde yatirm
yaptiriimakta ve ceza uygulanmaktadir, is saghgl ve glivenligi egitimlerinde sik sik isyeri degistiren
¢alisanlar agisindan uygulamada ¢ok fazla sikinti bulunmaktadir, egitimler isyerini degil calisani takip
etmelidir). Mevzuat degisikliklerinde olusturulan ¢alisma komisyonlarinda mutlaka uygulama tecribesi
olan kisilerde goris alinmali, Ticaret ve Sanayi Odalarinin gorisleri mevzuat metinlerine yansitiimalidir.

8. Calisma hayatina iliskin yapilan denetimlerde isverenlerden talep edilenler ayrintili ve kisiye gore
degismeyecek sekilde ilan edilmelidir. Mevcut durumda her bir denetim elemaninin konuyu
yorumlamasina goére farkli sonuclar ortaya cikabilmektedir. Denetimler sirasindaki kotli uygulama
ornekleri isverenlerin mevzuata ve kamu yonetimine bakisini olumsuz etkilemekte, mevzuata uygun
hareket etme motivasyonuna zarar vermektedir.

9. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi teskilat yapisi icerisindeki illerde bulunan Calisma ve is Kurumu il
Madarluga bunyelerindeki sikdyet servisinde calisanlarin mevzuat bilgisinin yetersizligi, uygulamaya
iliskin bilgi birikiminin eksikligi isverenler agisindan biyik bir sikinti olusturmaktadir. S6z konusu birim
calisanlarinin isverenleri potansiyel suglu ve her zaman isverenin galisanin hakkin vermedigi yonindeki
olumsuz 6n yargisinin degistirilmesi igin etkin egitimlerin diizenlenmesi ve ilgili birimler ile isveren
temsilcilerinin daha sik bir araya getirildigi platformlarin olusturulmasi gerekir.

10. isci ve isveren arasindaki davalarda karar ¢ogunlukla isveren aleyhine ¢ikmaktadir. her ihtilafta
isvereni sorunlu tutma anlayisi isverenleri zora sokmaktadir. Belirgin is¢i hatasi nedeniyle meydana
gelen is kazalarinda bile isverene agir cezalar getirilmesinin &niine gecilmelidir. isveren ile isci

arasindaki uyusmazliklarin ¢6zmu igin arabuluculuk sistemi getirilmelidir.
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11.Mesleki egitim ile ilgili yayinlanan yonetmelige gore isveren 1 Ocak 2017 tarihinden sonra mesleki
egitime iliskin yayinlanan tebligde belirtilen 40 meslekte calisanlarina mesleki yeterlilik belgesi
aldirmalidir.  Bununla beraber yayinlanan ikinci tebligde 8 meslek daha listeye eklenmis olup bu
meslekler icin 24.03.2017 uygulama tarihi 6ngorilmustiir. Ancak sektorler bu gecise hala hazir degildir.
Ayrica MYK’dan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin kapasitesi dahi yeterli degildir. En fazla
acigin bulundugu insaat sektoriinde calisanlarda ciddi oranda dil sorunu vardir. Bu nedenle Mesleki
Yeterlilik Belgesi alma zorunlulugu firmalarin elemanlarina aldirdiklari egitimleri tamamlayabilmeleri

acisindan bir slire daha ertelenmelidir.

Calisma hayatina iliskin mevzuat ve uygulama sorunlari sanayicileri istihdam saglayacak alanlara
yatirim yapmak yerine gayrimenkul alimi ve satimi gibi alanlara yénelmelerine neden olmaktadir.

Yukarida 6zet ile belirtilen hususlarda calisma barisini da saglayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi
ve uygulama sorunlarinin giderilmesi durumunda isverenlerin rekabet edebilirligi ve yeni yatirimlarin
yapilmasina iliskin karar alma siregleri olumlu etkilenecektir.
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